Bandiera Verde

COMUNE di NE

(Provincia di Genova)

All. A) alla determinazione n. AC/080/X9 del 16.12019

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165 /2001,
PER LA COPERTURA DI'N. 1 POSTO DI “ISRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE” (CAT. C)
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO L'AREA FINANZIA RIA

Con determinazione n. 80 del 16.11.2019 e statmi@ia procedura di mobilita esterna per la capartdi un posto
di Istruttore Amministrativo/Contabile — Cat. C repso I'Area Finanziaria.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

La procedura selettiva in oggetto prendera in ctamazione le domande dei lavoratori in serviziospoealtre
Pubbliche Amministrazioni, con rapporto di lavorteapo indeterminato e a tempo pieno o parzialpadenente
alla stessa o equivalente categoria nonché coilpprbfessionale uguale o equivalente al postoictprire ed in
possesso dei seguenti requisiti:

« essere in possesso del seguente titolo di studiddoma scuola secondaria (maturita quinquennale)

e essere in possesso della patente di guida nonadréealla categoria B

« nulla osta alla mobilita esterna dell’ente di apgenza o dichiarazione dell’aspirante candidatoéchtata
avviata, presso la propria amministrazione, la @doica per I'ottenimento di tale consenso;

e assenza di condanne penali, anche con sentenzaaseata in giudicato, per i reati previsti nel Capel
Titolo Il del Libro secondo del codice penale, ems dall’art.35-bis, del d.lgs. 165/2001;

* non aver riportato sanzioni disciplinari negli mitidue anni precedenti la data di scadenza dekptes
awviso e non avere in corso procedimenti disciplina

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai cdaitlialla data di scadenza del termine utile peprisentazione
della domanda di partecipazione alla procedura dbilita e devono permanere sino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto, & piresclusione. L’Amministrazione puo disporreqgumalsiasi
momento, con provvedimento motivato, I'esclusioaadselezione per difetto dei requisiti richiesti.

Il presente avviso di selezione viene diffuso metto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 19808 e ss.mm.ii. ed
agli artt. 7 e 57 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mrolie garantiscono parita e pari opportunita a ubetionne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavord, éeriservato in via esclusiva a dipendenti di anistiazioni
pubbliche sottoposte a vincoli diretti e specifitimateria assunzionale.

Alla procedura di mobilita possono parteciparepetidenti di altre Pubbliche Amministrazioni, copparto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno oiglarzappartenente alla stessa o equivalente aéegonché
con profilo professionale uguale o equivalentecsitp da ricoprire.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione indirizzata al Seovizérsonale, Piazza dei Mosto 2, 16040 Ne (GEjtt@dh carta
semplice e debitamente sottoscritta dal concorretiliezando il modulo allegato al presente avvigofra essere
presentata con le seguenti modalita:

a) Spedita per e-mail cqmosta elettronica certificataall'indirizzo info@pec.comune.ne.ge.it

b) Spedita a mezzo del servizio postale

c) Consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo, PiazzaMesto 2, 16040 Ne (GE) dalle ore 8.30 alle ored02
dal lunedi al sabato;
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La domanda, con qualsiasi mezzo sia inoltrdeve pervenireal Comune di Ne l@re 12 del 30° trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione sull@azzetta Ufficiale, a pena di esclusione

L’Ente non assume alcuna responsabilita in merittad o lettere non pervenute.
Non verranno tenute in considerazione le domandeepate oltre il termine sopra indicato anche seltéranno
inviate entro il termine stesso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda sottoscritta con firma autografaaihdidato dovra dichiarare e autocertificare ai isdakD.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita:
a) le proprie generalita (cognome, nome, luogo e datsascita - le donne devono indicare il cognome da
nubile) e codice fiscale;
b) la residenza e I'eventuale recapito presso il gdalranno essere inviate tutte le comunicazioraitined
alla selezione;
¢) lindicazione della selezione alla quale intendegmpare;
d) [I'Ente di appartenenza, categoria e profilo pratesse posseduto;
e) il titolo di studio posseduto;
f) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali éheressano il candidato;
g) diaver ricevuto l'informativa sul trattamento élimzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/20@3erita
allinterno dell’avviso di selezione;
h) limpegno a far conoscere eventuali successiveazami di indirizzo;
i) diaccettare, avendone presa conoscenza, le nolerepadizioni della presente selezione;

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpao responsabilita penale ai sensi dell’art. 7B.R. 445/2000,
nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medeslecreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale comeriaaazione all’Ente ad utilizzare i dati per fistituzionali, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produrreconformita delle prescrizioni contenute nel/&gso un
curriculum formativo/professionale, debitamentetasatritto; lo stesso dovra consistere nell’'es@i@t articolata
enunciazione delle attivita svolte, dell’esperieprafessionale e dei titoli di studio conseguithcelativa votazione
e dovra indicare le motivazioni alla base dellhigsta di trasferimento.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Il Segretario Comunale e il Responsabile del SarvRersonale procederanno all'istruttoria delle dode
pervenute nei termini, ammettendo i candidati, @ssesso di tutti i requisiti di partecipazione,uadsuccessivo
colloquio, alla presenza di una commissione alluopminata, volto ad accertare le attitudini e &pacita
professionali, nonché le specifiche competenze aterra. La commissione disporra di 30 punti e léaximne
minima da conseguire nel colloquio & pari a 21.

| criteri cui la Commissione si atterra per la sz elel candidato sono i seguenti:
- esito del colloquio volto a valutare le conoscetemmiche e le attitudini del candidato;
- esperienza maturata nel settore inerente il pasticdprire;
- effettive motivazioni che sono alla base dellaigsta di mobilita

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicatosstd internet dell’ente. Eventuali ulteriori conicgmioni che
dovessero rendersi necessarie, saranno effettseligsivamente tramite posta elettronica all'indidzndicato dal
candidato nella domanda di partecipazione.
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COLLOQUIO

Il colloquio si terra nel giorno, nell'ora e nellgo che questa amministrazione comunichera ai coattba mezzo
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune\gi, sezione amministrazione trasparente, sottaseandi di
€oNncorso.

I candidati convocati al colloquio dovranno presesit muniti di valido documento di riconosciment@. mancata
presentazione al colloquio verra equiparata a diaualla selezione, salvo il caso di impedimentogestivamente
comunicato.

Il colloquio consistera in una discussione argom@ntiel curriculum ed in approfondimenti tematwn ciferimenti
normativi e di metodologia professionale relatiybasto da ricoprire.

Il colloquio, non impegnativo né per i candidati pér questa Amministrazione, é finalizzato ad ualutazione
complessiva del profilo di competenza posseduteetie alle caratteristiche richieste per lo svokgito del ruolo in
oggetto ed avra lo scopo di individuare il candid@gpondente alle caratteristiche richieste.

La data di assunzione e la conseguente cessioneotdlatto da parte del’Amministrazione cedenterae
comunicata al vincitore sulla scorta dei progrardalipiano dei fabbisogni e delle assunzioni deléEm candidato
vincitore della procedura di mobilita volontariad&anvitato a stipulare il contratto individualeldivoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. 21.05.2018 Funzioni Locali, inqtetulle nella categoria C profilo professionale uttrre
Amministrativo/contabile e alla conseguente cessitgllo stesso da parte dellAmministrazione ceglent

L’Amministrazione si riserva la pil ampia autonordiacrezionale nella valutazione dei candidati elpeverifica
della congruenza della professionalita possedutaleccaratteristiche del posto in copertura. Talo@omia &
esercitabile anche attraverso la mancata individuazdi soggetti in possesso della professionebtitxrcata.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amisirazione Comunale che si riserva, a suo insedoiée
giudizio, di verificare prima dell’assunzione ilrmpganere dell'esigenza ed il rispetto dei paranfatanziari fissati
dalla legge in materia di contenimento delle spds@ersonale, tenendo conto anche di eventualizgwiu
organizzative interne.

STIPULA DEL CONTRATTO

A conclusione della prova, sara formulata la gréshiga Il vincitore sara individuato con appositiboa al quale
seguira la stipula del contratto individuale didew per il nuovo posto ricoperto, solo dopo 'asigione del
provvedimento definitivo di assenso rilasciato 'datiministrazione di appartenenza, quale consenso al
trasferimento presso questo ente. Nel caso di narassenso entro 30 giorni dalla richiesta, il édaiw verra
escluso e si passera al successivo in graduatoria.

L’'amministrazione non si fa carico di ferie, rip@@impensativi, ecc. maturati e non goduti nell’atitprovenienza,
pertanto dovranno essere godute prima del passaggiondicativamente decorrera dal 1° febbraic0202

L’esito della selezione sara comunicato mediantsbficazione di avviso sul sito internet, sezionaranistrazione
trasparente, sottosezione bandi di concorso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA PER IL TRAT TAMENTO DEI DATI
PERSONALI, Al SENSI ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003)

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/§@Bseguito GDPR) si informano i candidati che:

Il Titolare del trattamento & il Comune di Ne, aeflersona del Sindaco pro tempore, con sede inidmddei
Mosto 2, PEGnfo@pec.comune.ne.ge-itel: 0185 337090.

Il Responsabile della protezione dei dati persomafinato (c.d. DPO) é reperibile ai seguenti dationtatto: Avv.
Ramello Massimo, telefono 0131.1826681, e-mail: comune.ne@gdpr.nelcomune.it pec:
dpo@pec.gdpr.nelcomune.it
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| dati dichiarati saranno utilizzati dagli ufficietl Comune di Ne, esclusivamente per le finalitgestione della
procedura e saranno trattati successivamente faraliéa inerenti all’eventuale procedimento dsaszione, nel
rispetto della normativa specifica e delle dispiosizdei Contratti Collettivi di Lavoro.

La base giuridica di tale trattamento ¢, ai semdfiadt. 6, paragrafo 1, lett. €) del RegolamenittE) 2016/679
I'esecuzione di un compito di interesse pubblicecomnesso all’esercizio di pubblici poteri di cuiirgvestito il
titolare.

Il Trattamento viene effettuato sia con strumeattacei sia con supporti informatici a disposizidegli uffici.

| dati verranno comunicati al personale dipendetde Comune coinvolto nel procedimento e potranrgeies
comunicati ad altri soggetti, pubblici o privat® grevisto da disposizioni di legge o di regolarment

Il Titolare del trattamento non ha intenzione disferire i dati personali dei candidati verso uredeaterzo
all'Unione Europea o verso un’organizzazione inégianale e saranno conservati permanentemente.

Il singolo candidato potra esercitare uno dei sefjukritti: diritto di accesso ai propri dati (att5 GDPR); diritto di
rettifica (art. 16 GDPR); diritto alla cancellazeifart. 17 GDPR); diritto di limitazione di trattemto (art. 18
GDPR); diritto di opposizione (art. 21 GDPR).

Tutti i sopraesposti diritti possono essere esgicitomunicandolo al Titolare attraverso i daticdintatto sopra
citati. Inoltre I'interessato ha il diritto di propre reclamo ad un’autorita di controllo (Garanée |a protezione dei
dati personali).

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini teelalutazione dei requisiti di partecipazione, péasclusione dalla
procedura.

Con la domanda di partecipazione al concorso/mabhllicandidato autorizza I'amministrazione allabplicazione
del proprio nominativo sul sito internet del Comyose tutte le informazioni inerenti il presente msov

NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di accedad’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni resFermo restando
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito ab@zioni penali in caso di dichiarazioni mendacialgra dal
controllo emerga la non veridicita del contenuttedgichiarazioni, il dichiarante decadra dalladyratoria.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio PersonaleldComune di Ne (nelle giornate di mercoledi e véndalle ore
9.00 alle ore 12.00) tel. 0185/337090 int. 8.

Copia integrale del presente bando e dello schendardanda & presente per tutta la vigenza del bantsito
Internet del Comune di Neww.comune.ne.ge.itdove puo essere direttamente consultato e ataric

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogaonché riaprire i termini, ovvero di revocarpriésente bando di
concorso per motivi di pubblico interesse.

Alla presente procedura non si applicano le regoleprocedimento amministrativo di cui alla L. 24990 in
quanto regolata dal diritto comune nell’ambito giteri del privato datore di lavoro e conseguentgmda
giurisdizione del giudice ordinario.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
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